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2025

为持续深化教育教学改革，推进数字化赋能教学质量提升，以

高质量线上、线下教学彰显开放大学特色，将开展 2025年秋季学期

课堂教学督导工作，课堂教学督导以线上线下听评课方式进行。有

关事宜如下：

一、听评课工作领导小组

组长：张辉

副组长：王爽爽、朴民哲

工作人员：杨洪成、秦烁

听评课督导组成员：谢巧稚、唐利军、李波、李梅、王爽爽、

朴民哲、陈琦、卢峰、唐丽霞、吴艳华、隋红心、张慧、韩书娟、

各分校、学习中心教学督导负责人

二、听评课工作起止时间

2025 年 10 月 10 日至 2026 年 1 月

三、工作安排

督导工作团队对我校开设的面授课、直播课进行课堂教学督导，

了解学生出勤及师生互动情况，并对课堂教学质量进行评价，写入

教学检查质量通报。推进课堂教学督导工作，确保督导工作落到实

处、取得实效。

1.面向办学系统开展教学督导，以省校、直属学院、特教学院

开设的直播课和面授课为督导重点，集中督导专业核心课程，涵盖

期初、期末导学教学，扩大教学督导范围。同时加强对学习中心面



授课教学组织实施的指导，抽取听评分校、学习中心开设的课程。

确保办学系统课堂教学规范有序开展。

2.根据我校实际情况，采取“线上线下”听评课的方式开展教

学督导。组织多元评价主体，发掘特色亮点，剖析问题不足。按课

程类型进行评价、分析，提高课堂教学督导工作的针对性和有效性，

切实提高教学质量。

四、听评课工作具体要求

1.各单位授课时间如有调整，请至少提前 3天告知。

2.学生督导员队伍如有人员变动，请按有关文件要求选拔更新，

提交相关材料，并提示学生督导员认真负责完成听评课工作。

3.鼓励各分校、学习中心自行统筹开展内部课堂督导工作，并

向长春分部提交优秀案例、工作总结等材料。

4.按时完成课堂督导任务，重点放在面授课、直播课及专业核

心课程。每位督导工作团队成员及分校、学习中心督导员听评课课

时不少于 8课时，每月至少 2课时；并于每月月末提交电子版听评

课记录表。

教师、学生督导员更新请于 10月 31日 17时前发送至联系邮箱。

该项工作总结、优秀案例或支撑材料可作为附加材料选报，体例、

字数不限，请于 12月 30日 17时前发至联系邮箱。

五、评课反馈要求

课堂督导工作应有听评记录，认真填写记录表（见附件），对

发现的问题要及时反馈，反馈应客观、公正，既要指出教学中的优

点，也要提出发现的问题及改进的建议，鼓励以教师座谈等形式进

行总结，交流课堂教学经验，提高课堂教学质量。各分校、学习中
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附件 1： 长春开放大学 学习中心

面授课听课评价表

教师姓名

课程名称 学历层次 所属专业

听课时间 听课地点 学生实到人数

教师讲授的主要内容：

听课情况评价部分

评价内容

评价等级和分值

A B C D E

10-9 8-7 6-5 4-3 2-0

1.教态自然亲切、语言表达清楚、条理清晰、不照本宣科

2.教学课件的设计和使用

3.思政元素的融入

4.授课内容重点突出、难点讲解易于理解

5.讲授富有启发性、注重学生能力培养

6.课堂气氛活跃、师生相互沟通交流

7.面授辅导与网上教学互补性

8.解决学生学习中的问题、指导学生自主学习

9.采用的教学方法是否有效调动学生学习积极性

10.教师的课堂教学效果

总 分

教师的教学特色：

意见和建议：

评价说明：请针对评价内容，在您选定的评价等级对应的空格打分。

听课人签字： 填表日期：



2
长春开放大学听评课评分表（直播课）

授课教师： 课程名称： 教师授课时间： 月 日

听课方式： 实到学生：

序号 教学评价指标 指标评分标准 分值

1 课程思政（10 分）

围绕"立德树人"，教师在授课过程中，潜移默化坚定学生理想信念、厚植爱国

主义情怀，把社会主义核心价值观融入课堂中。贯彻党的思想与路线，注意时

政引领，增强职业道德（5 分）教师措辞得当，无违法内容或有害观点（5分）

2
教学设计：课程目标、教

学结构等（10 分）

本次课程教学目标明确，与本门课程或专业教学目标的关系密切（5分）重难点

突出，详略得当，针对性较强（5 分）

3

教学设计：教学过程设

计、符合远程开放教育规

律等（10 分）

课程结构设计合理，按照概述﹣分述﹣小结的讲解模式进行，逻辑清晰（5分）

符合远程开放教育规律，体现线上教学特色（5分）

4
教学过程：教师仪态与教

学语言（10 分）

教师穿着得体，仪态端庄（2分）运用普通话教学，吐字清晰（3 分）语速适中，

语调适宜（2分）语言生动形象、有吸引力和感染力（3 分）

5
教学过程：教学环节与时

间控制（10 分）

准时开课，教学节奏与时间把控良好（3 分）教学环节完整，有本课小结或重点

回顾（3分）讲述逻辑清晰，教学中通过提出问题等方式引发学生思考（4分）

6
教学过程：教学组织与方

法（10 分）

教学组织形式多样，运用两种以上媒体或方法（如案例、图表、视频、动画、

现场互动调查等）(4 分）突出学生主体性和教学互动性，反馈和评价及时恰当，

利于学生知识建构或能力培养（4分）教师能维持稳定良好的线上教学秩序，及

时处理线上教学过程中的突发事件（2分）

7
教学效果：学生参与度、

课堂氛围等情况（10 分）

学生参与度高，积极与教师开展互动（包括发送弹幕、留言评论等），课堂氛

围活跃（5 分）学习体验较好（5 分）

8
教学效果：教学目标完成

情况（10 分）
完成教学目标，学生能基本掌握所学知识或技能（5分）能激发学习兴趣（5分）

9
技术规范：视频、音频技

术展现与使用（10 分）

画面清晰，播放流畅，课件制作精良（5 分）

音质清晰，声画同步，无卡顿、掉线现象（5分）

10
技术规范：授课者熟练程

度（10 分）
教师能熟练应用信息技术支持学生学习，以助力师生互动交流（10 分）

本节课的亮点

存在问题

意见建议

签名： 时间： 月 日


