
关于开展2026年度“吉林省最美教师
暨黄大年式好老师”评选发布活动的通知

吉教联〔2026 〕  号

各市（州）宣传部、教育局，长白山开发区党工委宣传部、教科局，梅河口市委宣传部、教育局，各高学校，中省直中小学校（幼儿园），省援疆前方指挥部和省援藏中心组：
为大力弘扬教育家精神，深入开展教育家精神铸魂强师行动，加强新时代高水平教师队伍建设，2026年，在全省范围内开展“吉林省最美教师暨黄大年式好老师”评选发布活动。现将有关事宜通知如下。
一、工作思路
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实《中共中央 国务院关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》《教育部关于健全新时代师德师风建设长效机制的意见》精神，全方位展示广大教师立德修身、敬业立学、教书育人的精神风貌，让教育家精神薪火相传、深入人心。着力推动教育家精神从“知”向“行”转化，引导教师在理论与实践相结合的过程中涵养高尚师德，将教育家精神内化为思想自觉和行动自觉，不断提升职业荣誉感与使命感。
二、评选范围和条件、推荐重点和名额
（一）评选范围
全省教育系统各级各类学校（幼儿园）在岗教师，优先推荐往届参加过综选答辩人员。
（二）评选条件
1.有理想信念。认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”；忠诚于党和人民的教育事业，自觉把党的教育方针贯彻到教学管理工作全过程；用好课堂讲坛，用好校园阵地，用自己的行动践行社会主义核心价值观，积极引导学生热爱祖国、热爱人民、热爱中国共产党。
2.有道德情操。具有高尚师德和良好修养，模范遵守教师职业道德规范和新时代教师职业行为十项准则，带头弘扬社会主义道德和中华传统美德；自觉做到以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，坚持教书与育人相统一，言传与身教相统一；以自己的模范行为影响和带动学生，积极引导和帮助学生把握好人生方向，扣好人生的第一粒扣子，成为青少年学生健康成长的指导者和引路人。
3.有扎实学识。自觉遵循教育规律和学生成长规律，积极推进教育改革创新，全面实施素质教育，不断提高教育质量，教育教学业绩突出；教学能力过硬、教学态度勤勉、教学方法科学，教学效果和人才培养成绩显著。
4.有仁爱之心。热爱岗位、热爱学生，热爱教育事业；在教书育人和教学管理之中培育爱、激发爱、传播爱，能够把自己的温暖和情感倾注到每一个学生身上；尊重学生，让每一个学生都健康成长，让每一个学生都享受成功的喜悦，深受学生尊敬和爱戴；以人格魅力、学识风范赢得学生和社会的尊重。
（三）推荐重点
1.用情怀打动学生，用理论启发学生，用实践带动学生，打造特色鲜明、学生欢迎的大中小学思政课堂，与时俱进、业绩突出的思政课教师；
2.在教学研究和育人工作中，扎实肯干，积极探索创新教育教学方法，关爱学生、恪尽职守，率先垂范、奋勇担当的教师；
3.大力弘扬中华优秀传统文化，推动中华优秀传统文化创造性转化、创新性发展的典型教师；
4.坚守乡村扎根海岛边境，坚持扶志扶智、助力乡村振兴，具有奉献精神的教师；
5.体育、美育、音乐教育等领域的优秀教师；
6.热爱特殊教育事业，遵循学生的身心发展特点和特殊教育教学规律，最大限度地开发潜能、补偿缺陷，促进学生更好地适应和融入社会的特殊教育教师；
7.有突出贡献的职业教育教师（中职与高职）；
8.在边疆绽放青春、建功立业的支教教师；
9.致力于攻克“卡脖子”难题的领军人才教师；
10.退而不休、发挥余热的退休教师。
（四）推荐名额
各市（州）、长白山管委会，梅河口市，中省直中小学校（幼儿园），各高等学校推荐名额见附件1。各市（州）所推荐的教师人选中，原则上学前教育教师推荐比例不得低于名额的10%。推荐名单要做好排序。
三、评选程序
2026年度“吉林省最美教师暨黄大年式好老师”评选活动采取省、市、县和校四级联动、自下而上推荐、全省广泛宣传的形式。评选分为两个环节：
（一）初选。各校推荐人选须所在学校开具师德证明，所属教育行政部门需经师德审核后报送。初选评审委员会经过综合评定，确定30名左右候选人。
（二）终选。省委宣传部和省教育厅组织成立终选评审委员会，在初选候选人中，最终确定10名“吉林省最美教师暨黄大年式好老师”和部分“吉师风范”典型人物。
监督举报电话：0431-89968375。
四、发布形式及有关要求
（一）强化组织领导。各地各校要深刻把握弘扬教育家精神的时代内涵，切实加强整体布局。各级教育行政部门和高校要系统谋划，广泛动员各县（市、区）、学校及高校二级学院等不同层面力量，精心设计并组织实施形式创新、内容扎实的宣传项目。指定专人负责，持续提高宣传策划能力，推动教育家精神深入人心、落地见效。
（二）丰富宣传形式。各地各校要利用校园网站、广播站、电视台等多种新媒体在传播，广泛宣传报道“吉林省最美教师暨黄大年式好老师”先进事迹。灵活运用新闻报道、事迹专题、短视频、案例解析等多种载体，讲好他们的故事，形成“尊师重教、向最美教师学习”的浓厚氛围。
（三）提升工作实效。各地各校要扎实做好“最美教师暨黄大年式好老师”选树和推荐工作，深入挖掘一线教师感人故事、优秀教师典型事迹、优秀案例、经验做法和生动实践。在教师节前夕发布获奖教师的先进事迹，并颁发荣誉证书。将遴选一批优秀事迹案例向教育部推荐，在全国层面进行深度宣传，营造崇尚师德、争当典范的浓厚氛围。
[bookmark: _GoBack]（四）及时报送材料。各县（市、区）推荐人选相关材料由各市（州）教育局汇总后报省教育厅。各高等学校和中省直中小学校（幼儿园）推荐人选相关材料直接报送。各地各单位可根据实际情况，评选本级年度“最美教师暨黄大年式好老师”。推荐材料包括：2026年度“吉林省最美教师暨黄大年式好老师”候选人详见附件2、附件3，word版及加盖推荐单位公章的扫描版，推荐教师的事迹材料word版。请发送至邮箱：zmjs_2025@163.com，上报时间截至4月10日。
联系人：教师工作处谷秋林，89968375，15754343999；
吉林教育电视台杜宁，13353263318。

附件：1.2026年度“吉林省最美教师暨黄大年式好老师”推荐人选名额分配表
2.2026年度“吉林省最美教师暨黄大年式好老师”候选人推荐表
3.2026年度“吉林省最美教师暨黄大年式好老师”
候选人简况表



    中共吉林省委宣传部  吉林省教育厅
2026年3月2日

附件1
2026年度“吉林省最美教师暨黄大年式好老师”推荐人选名额分配表
〔市州和中省直中小学校（幼儿园）〕
	单  位
	名  额

	长春市（包括公主岭市、长春新区、中韩示范区）
	12

	吉林市
	5

	延边州
	3

	四平市
	3

	松原市
	4

	辽源市
	2

	通化市
	3

	白山市
	2

	白城市
	3

	长白山管委会
	1

	梅河口市
	1

	中省直中小学校（幼儿园）
	9个。其中：吉林大学附属学校2个，东北师范大学附属学校2个，长春外国语学校1个，吉林省实验中学1个，吉林省第二实验学校1个。省直第一、第二、第三幼儿园共计1个，省孤儿学校1个。

	吉林省援疆教师团队
	1（名额不占原单位指标）

	吉林省援藏教师团队
	1（名额不占原单位指标）

	吉林省延边支教团队
	1（名额不占原单位指标）

	合计
	51


注：名额按《吉林教育统计年鉴2024版》中各地教职工数折算出的比例数。



（高等学校）92人
	学  校
	地区
	名额
	学  校
	地区
	名额

	吉林大学
	长春
	8
	长春大学旅游学院
	长春
	1

	东北师范大学
	长春
	3
	吉林师范大学博达学院
	四平
	1

	延边大学
	延边
	3
	吉林省教育学院
	长春
	1

	长春理工大学
	长春
	2
	吉林开放大学
	长春
	1

	吉林农业大学
	长春
	2
	吉林省经济管理干部学院
	长春
	1

	长春工业大学
	长春
	2
	长春汽车职业技术大学
	长春
	1

	长春中医药大学
	长春
	1
	长春职业技术大学
	长春
	1

	东北电力大学
	吉林
	2
	吉林工业职业技术学院
	吉林
	1

	北华大学
	吉林
	2
	吉林交通职业技术学院
	长春
	1

	吉林财经大学
	长春
	1
	长春医学高等专科学校
	长春
	1

	吉林师范大学
	四平
	1
	长春金融高等专科学校
	长春
	1

	长春师范大学
	长春
	2
	吉林铁道职业技术学院
	吉林
	1

	吉林建筑大学
	长春
	2
	吉林电子信息职业技术学院
	吉林
	1

	吉林工程技术师范学院
	长春
	1
	辽源职业技术学院
	辽源
	1

	长春工程学院
	长春
	2
	松原职业技术学院
	松原
	1

	长春大学
	长春
	2
	吉林司法警官职业学院
	长春
	1

	吉林艺术学院
	长春
	1
	四平职业大学
	四平
	1

	吉林体育学院
	长春
	1
	吉林工程职业学院
	四平
	1

	吉林工商学院
	长春
	1
	白城医学高等专科学校
	白城
	1

	吉林化工学院
	吉林
	2
	白城职业技术学院
	白城
	1

	学  校
	地区
	名额
	学  校
	地区
	名额

	吉林医药学院
	吉林
	1
	长白山职业技术学院
	白山
	1

	吉林农业科技学院
	吉林
	1
	延边职业技术学院
	延边
	1

	长白山大学
	通化
	1
	长春师范高等专科学校
	长春
	1

	白城师范学院
	白城
	1
	吉林水利电力职业学院
	长春
	1

	吉林警察学院
	长春
	1
	长春健康职业学院
	长春
	1

	吉林外国语大学
	长春
	1
	长春早期教育职业学院
	长春
	1

	吉林动画学院
	长春
	1
	梅河口康美职业技术学院
	梅河
	1

	长春财经学院
	长春
	1
	吉林通用航空职业技术学院
	吉林
	1

	长春科技学院
	长春
	1
	通化医药健康职业学院
	通化
	1

	长春光华学院
	长春
	1
	长春数字职业技术学院
	长春
	1

	长春建筑学院
	长春
	1
	吉林职业技术学院
	延边
	1

	吉林建筑科技学院
	长春
	1
	长春信息职业技术学院
	长春
	1

	长春人文学院
	长春
	1
	吉林科技职业技术学院
	长春
	1

	长春电子科技学院
	长春
	1
	长春东方职业技术学院
	长春
	1

	长春工业大学人文信息学院
	长春
	1
	吉林城市职业技术学院
	长春
	1

	
	
	
	四平现代职业技术学院
	四平
	1



附件2
2026年度“吉林省最美教师暨黄大年式
好老师”候选人推荐表

推荐单位（盖章）：                联系人：        联系方式：
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	

	出生年月
	
	政治
面貌
	
	参加工作时间
	
	

	住址
	
	联系方式
	
	

	毕业院校
	
	专业
	

	毕业时间
	
	学历
	
	学位
	

	单位
	
	职务
	
	职称
	

	个人简介（限定120字以内，包括姓名、年龄，政治面貌、单位、职务、职称、个人荣誉及主要成就等，用于网络个人页面展示）：





	职业感言（限定50字以内）：





	事迹简介及推荐理由（详细材料须附后）：

	师德证明：














2

附件3
2026年度“吉林省最美教师暨黄大年式好老师”候选人简况表
	组别
	姓名
	出生
年份
	政治
面貌
	专技职务
	任教
学科
	学 校
	推荐地区
	推荐亮点、荣誉和事迹（限250字）

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	样例1：幼教
	**
	**
	中共
党员
	一级
教师
	幼儿教育
	某某市幼儿园
	某某市教育局
	某某市教育局推荐，推荐类别为幼儿教师。
荣誉称号：1.吉林省科研先进个人。吉林省学科带头人。
2.某某市功勋教师。
3.某某市三八红旗手。
4.某某市教书育人楷模。
主要事迹：**老师是某某市幼儿园一名普通的老师，自幼便怀揣教育理想，报考时毅然选择了学前教育专业，如今已扎根幼教事业23载。23年来，数不清的孩子在她的呵护下健康长大，而对待一些特殊孩子，自闭症儿童，她从不放弃，并从中总结经验，寻找教育契机。形成了“爱无限，教有法”的教育主张、“宽严相济，因势利导”的育人风格和“融入生活，动静结合”的教学特色。

	样例2：高校
	**
	**
	中共党员
	教授/高等学校资格
	计算机科学系
	某某大学
	本科高校
	某某高校推荐，推荐类别为高校教师，全国教学名师。
荣誉称号：1.国家教学名师。
2.享受国务院政府特殊津贴。
3.首批“全国高校黄大年式教师团队”某某大学教师团队负责人。
4.吉林省师德标兵。
主要事迹：**教授从教30年以来始终站在教学和科研的第一线。他主要从事某某领域的研究，是国家教学名师，首批“全国高校黄大年式教师团队”教师团队负责人，主讲某某等课程，公开发表学术论文多少篇，出版教材与学术专著多少部，先后培养硕士多少名，博士多少名，教学和科研成果显著。



